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CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 22 SEPTEMBRE 2026

DELIBERATION N° 2026-09-153-DRH

Nomenclature : 9.1.3

OBJET : TENUE DU DEBAT OBLIGATOIRE RELATIF A LA PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE

PAS DE VOTE

Fait a Tarnos,
le 23 septembre 2026
Pour extrait certi

gﬁ? exécutoire compte tenu
du dépot au titre du contréle de
légalité et de La publication sur
le site Internet de la Mairie le :

Ay |o%| 2ok

L’an deux mille vingt-six, le vingt-deux septembre, a dix-huit heures trente. Le
Conseil municipal diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur MABILLET, Maire.

PRESENTS EN DEBUT DE SEANCE

M. MABILLET, M. SAUBIETTE, Mme ORDUNA, M. PERRET,
Mme DUFAU, Mme MOUNIER M. GARANS, Mme TROISVALLETS,
M. CENDRES, M. MIREMONT, Mme LALANNE, M. MARQUEZ,
M. FARGES, Mme BAULON, Mme BIRLES, M. THIAM, Mme LOGEZ,
M. BRON, Mme VOLTAS, M. DUPOY, M. ROBLES, Mme CASSAING,
Mme DELAVENNE, Mme MOREL

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES EN DEBUT DE SEANCE

M. DOMET procuration a M. MABILLET
Mme PICAT procuration a Mme MOUNIER
Mme PANELAY  procuration a M. MIREMONT
M. LORMAND procuration a M. CENDRES
Mme LASSALLE  procurationa Mme BAULON
Mme DANELON  procurationa M. MARQUEZ
M. CLUCHIER procurationa Mme ORDUNA
M. GOMEZ procuration a M. ROBLES

M. SEUBE procuration a Mme CASSAING

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme ORDUNA

Nombre de Conseillers en exercice |33
Nombre de présents 24
Nombre de pouvoirs 9

Nombre de votants 33

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a ["article .827-12 du code général de la fonction publique territoriale, dans
les six mois suivant leur renouvellement général, les assemblées délibérantes des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics organisent un débat portant sur les garanties
accordées aux agents en matiére de protection sociale complémentaire.

Il est précisé que ce débat ne donne pas lieu a un vote de l'assemblée délibérante. Aucune
délibération n'est donc a adopter a son issue.

Correspondance : Monsicur le Maire, Hotel de Ville, 14 boulevard Jacques Duclos - 40220 Tarnos
TéL 05 59 64 00 40 - Fax 05 59 64 04 61 - Courriel : mairie@ville-tarnos.fr - Site internet : www.ville-tarnos.fr
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Le débat constitue un acte de transparence démocratique, dont la trace au procés-verbal suffit
a attester du respect de l'obligation Iégale,

En effet, dans la perspective des évolutions réglementaires relatives & la prévoyance, il
convient d’évoquer les modalités et le calendrier d*évolution de la participation employeur, en
tenant compte de I’échéance réglementaire du ler janvier 2029,

Monsieur Le Maire rappelle que la protection sociale complémentaire, dite PSC, est
constituée des contrats que les agents territoriaux souscrivent auprés de prestataires en santé
en complément du régime de la sécurité sociale et en prévoyance.

Les contrats prévoyance Jeur permettent de couvrir, en cas d’artét maladie, le risque de pette
(prévue par le statut des fonctionnaires) de la moitié de leur traitement de base, voire de tout
ou partie de leur régime indemnitaire (selon les dispositions prévues dans la délibération de
chaque collectivité). Le contrat prévoyance peut également prévoir les compléments de salaire
en cas d’invalidité partielle ou totale et/ou un complément retraite du fait de la décote de
pension li¢e 4 I'invalidité et/ou un capital décés.

Le dispositif actuel, permet aux employeurs de participer aux contrats dans le cadre

- D’une labellisation : il peut participer & des contrats souscrits individuellement par les
agents et référencés par le Ministére de la Santé,

- D’une convention dite de participation 4 un « contrat de groupe » {ou contrat collec’uf) a
I'issue d’une procédure de consultation ad hoe et respectant les principes de la commande
publique. Cette procédure peut &tre conduite par la collectivité elie~méme ou etre conﬁee

an Centre de Gestion agissant de maniére groupée pour toutes les collectivités mteressees .

L’avantage est notamment d’obtenir des tarifs mutualisés.

Depuis le ler janvier 2025 en mati¢re de prévoyance et depuis le ler janvier 2026 en matiére
de santé, les employeurs tetritoriaux ont V’obligation de participer au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents.

Ce financement est 4 ce jour encadré comme suit :

- Pour le risque « Santé » : au minimum a hauteur de 15€ brut minimum par mois et par
agent ;

- Pour le risque « Prévoyance » : au minimum & hauteur de 7€ brut minimum par mois et
par agent..

A Tarnos, la participation s’établit ainsi

~ " Pour le risque « Santé » : labellisation, avec une participation employeur ainsi décidée :
o agents disposant d’un indice majoré inférieur ou égal 4 450 : 25€ brut/mois
o agenis disposant d’un indice majoré supérieur & 450 : 15€ brut/mois.

128 agents en bénéficient pour un cofit budgétaire de 24 000 €

- Pour le risque « Prévoyance » : convention de participation & un contrat de groupe avec
une participation employeur identique pour tous, de 20 € brut par mois et par agent. 228
agents adhérent an contrat dont 150 ont souscrit & ’option complémentaire décés, pour un
coiit budgétaire 52 700 €
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Monsieur le Maire précise que le débat peut porter sur les points suivants :

- Les enjeux de la protection sociale complémentaire (éviter la précarité en cas d’absence
pour raison de santé, réduire les inégalités face & 1’accés au soin, contribuer 4 la santé
globale / générale des agents, leviers en matiére de politique des ressources humaines et
du dialogue social, attractivité ...),

- Les dispositifs de participation retenus en Santé et Prévoyance.

- Les montants de participation pour chaque risque, ef, le cas échéant, les modulations
retenues

- La nature des garanties

- Les évolutions éventuelles des montants des parficipations

- Le budget consacré 4 la participation au risque Santé et Prévoyance.

- Le nombte d’agents assurés pour chaque risque

Les employeurs publics locaux qui participent financiérement 3 la protection sociale
complémentaire de leurs agents en santé et en prévoyance, mettent en avant que cette
participation financiére améliore les conditions de travail et de la santé des agents, la sécurité
financiére des agents face aux accidents de la vie, attractivité de la collectivité en tant
quw’employeur, le dialogue social et contribue 4 la motivation des agents. Cette participation
financit¢re doit s’apprécier comme véritable investissement dans le domaine des ressources
humaines plus que sous I’angle d’un cofit budgétaire supplémentaire. Et peut faire U'objet
d’une réflexion sur des arbitrages globaux en matiére d’action sociale et de protection sociale
en lien avec les partenaires sociaux. Le dispositif des conventions de participation renforce
Iattractivité des employeurs et peut permetire de gommer certaines disparités entre petites et
grandes collectivités.

Monsieur Le Maire précise que la réforme de la protection sociale complémentaire est en
cours et que les modalités de participation devront évoluer au plus tard & partir de I’année
2029, a savoir que 'adhésion de tous les agents sera obligatoire et que le montant de ia
participation employeur devra étre d’au moins 50% de la cotisation versée par ’agent.

Aprés cet exposé, Monsieur Le Maire déclare le débat ouvert au sein de 'assemblée
délibérante,

Le Conseil mumicipal a débattu des enjeux de la protection sociale complémentaire.
La tenue de ce débat est formalisée par la présente délibération.
LE CONSEIL MUNICIPAL
Entendu son Président
Vule code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°2025-1251 du 22 décembre 2025 relative a la protection sociale complémentaire
des agents publics territoriaux,
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Vu le déeret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
dtablissements publics a leur financement ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu Pordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu la convention de participation de Prévoyance actuellement en cours au sein de la
collectivité, avec la Mutuelle Générale de Prévoyance et arrivant & échéance e 30 juin 2027,

OUVRE ie débat sur la protection sociale complémentaire
Aprés débat,

PREND ACTE de la tenue du débat obligatoire sur les garanties accordées aux agents ¢n
matiére de protection sociale complémentaire.



