LA VILLE DE TARNOS
(13 234 habitants — Sud Landes / proximité Bayonne)

RECRUTE POUR LA DIRECTION DE L’EDUCATION, DE L’ENFANCE
ET DE LA JEUNESSE

2 agents d’entretien des locaux (H/F)
CDD du 06/07/26 au 31/08/2027

Temps non complet a 28 heures hebdomadaires

Catégorie C - Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux

POSTE A POURVOIR AU 6 JUILLET 2026

Le service Entretien des locaux et restauration scolaire recrute deux agents d’entretien
placés sous l'autorité de la référente de secteur du service Entretien des locaux et restauration
scolaire.

Vous serez essentiellement en charge de I'entretien des locaux de I'Hbtel de Ville.

VOS MISSIONS PRINCIPALES

En hygiéne et entretien des locaux

* Nettoyer, entretenir, remettre en état quotidiennement les locaux de I'H6tel de Ville
(bureaux, salles de réunion, parties communes) des sols, des tables/bureaux, des vitres

* Appliquer les consignes des plans de nettoyage et la bonne utilisation des produits

d'entretien

Trier et évacuer les déchets courants

Préparer les chariots de travail la veille pour le lendemain

Contréler le stock et assurer I'approvisionnement en produits d’entretien

Signaler tout dysfonctionnement demandant une intervention technique

Acheminer les documents, courriers et messages

Respecter les reégles d'hygiéne et de sécurité au travail ainsi que le reglement interne

VOS MISSIONS COMPLEMENTAIRES

* Prendre les températures avant/pendant le service
* Servir a table ou en self, les enfants durant la pause méridienne
* Accompagner les enfants durant l'interclasse

PROFIL RECHERCHE

* Bonnes connaissances des techniques de nettoyage, des matériels, des produits
d'entretien et leur utilisation

Sens du service public, sens de protection de I'environnement

Faire preuve d’amabilité, de calme, et de pédagogie

Capacité a travailler en équipe, bon relationnel en général

Avoir des facilités pour travailler auprés d’'un jeune public

Capacités relatives a la préparation et/au service des collations/repas

Discrétion nécessaire

Autonomie et sens des responsabilités

Connaissance des régles de sécurité au travail




LES CONDITIONS D'EXERCICE

Horaires de base indiqués ci-dessous avec possibilité d’effectuer des heures complémentaires les
midis dans les restaurants scolaires de la Ville :

o 6h30 -12h ; lundi, mardi, mercredi, jeudi ;
o 6h30-12h30 ou 6h30-10h30 coupure 17h30-19h30 : 1 vendredi sur 2

Ces horaires peuvent étre ajustés en fonction des besoins et selon les nécessités du service.

REMUNERATION

Rémunération statutaire + participation mutuelle santé (contrat labellisé) et prévoyance (contrat
groupe)

CANDIDATURE :

Pour postuler en ligne : http://www.ville-tarnos.fr/ rubrique « La Mairie recrute»
=> MODE DE CANDIDATURE A PRIVILEGIER

Ou adresser une lettre de motivation et CV a

Monsieur le Maire - Service des Ressources Humaines
Hétel de Ville 14 Boulevard Jacques Duclos - 40220 TARNOS

DATE DE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : | 21 JUIN 2026


http://www.ville-tarnos.fr/

