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Département des Landes

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE Publié le
Ville de TARNOS
13 Chemin Tichené ID : 040-264003070-20260611-33_2026-DE

Tél : 05 59 64 88 22

DELIBERATION
SEANCE ORDINAIRE DU 11 JUIN 2026

L'an deux-mille-vingt-six, le onze juin a dix-huit heures, les membres du Conseil
d'Administration du CCAS, diiment convoqués, se sont réunis au lieu ordinaire de leur
séance, sous la présidence de madame Isabelle DUFAU, vice-présidente du CCAS.

Date de convocation : 3 juin 2026

Présents : Mesdames CORRIHONS Nicole, DUFAU Isabelle, HORGUES Mireille,
LALANNE Nelly, PANELAY Isabelle et PORTET Fabienne ; Messieurs MIREMONT
Didier et PAMART Denis.

Excusés : Madame LOGEZ Marie-France ; messieurs MABILLET Marc, PRADEILLE Jean-
Luc et ROBLES Antoine.

Absente ayant donné procuration :

Madame DAMOUR Frangoise a donné procuration a madame DUFAU Isabelle.

Secrétaire de séance : Monsieur Jérdme BARRIEZ, directeur.

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code du travail ;

VU la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir

professionnel ;

VU la loi n°2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

VU la loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

VU la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I’apprentissage,
a la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées
des maitres d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

VU le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

VU le décret n° 2018-1340 du 28 décembre 2018 portant sur l'expérimentation relative a la
réalisation de la visite d'information et de prévention des apprentis par un professionnel de
santé de la médecine de ville ;

VU le décret n°2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1258 du 30 novembre
1992 portant diverses dispositions relatives a [’apprentissage et a la formation professionnelle
et plus particulicrement le chapitre II concernant l'expérimentation de l'apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial ;

VU le décret n°2017-199 du 16 février 2017 relatif a I’exécution du contrat d’apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial ;

VU I’avis favorable du comité social territorial recueilli en séance le 2 juin 2026 ;

CONSIDERANT que I’apprentissage permet 4 des personnes dgées de 16 a4 29 ans révolus
(sauf dérogation), sans limite d’age supérieure pour les personnes handicapées, d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration et que cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;
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Ouf I’exposé de madame la vice-présidente, aprés en avoir délibéré, les membres du conseil
d’administration :

- décident du recours au contrat d’apprentissage, considérant I’obtention du concours
financier du CNFPT pour la 3*™ année consécutive et la possibilité de répondre a I'appel a
candidature 2026 relatif au Soutien au développement de [apprentissage dans les
établissements sociaux et médico-sociaux landais, dispositif porté par le Département des
Landes (qui finance déja pour partie, sur ’exercice 2025/2026, la formation d’une apprentie
aide-soignante de 'EHPAD de TARNOS) ;

- décident de conclure dés la rentrée scolaire 2026/2027, 1 contrat d’apprentissage conformément
au tableau suivant :

Service Nombre de Diplome préparé Durée de la
postes Formation
EHPAD 1 Diplome d’Etat d’aide-soignant(e) 12 mois

- précisent que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets 2026 et 2027 de ’EHPAD,
aux groupes I et II de nos documents budgétaires,

- autorisent monsieur le président a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment le
dossier d’appel a candidature 2026 du Département susvisé, le contrat d’apprentissage ainsi que
la convention conclue avec le Centre de Formation d’ Apprentis.

Vote de la question - nombre de votants : 9 (dont 1 procuration)

pour:9 contre: - abstention: -

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans un délai de 2 mois,
devant le Tribunal Administratif de PAU, a compter de sa publication ou de sa notification.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
Au registre sont les signatures
Pour extrait certifié¢ conforme au registre des délibérations

Fait a TARNOS, le 12 juin 2026

Le Président du C
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