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CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2020

DELIBERATION N° 2020-12-162-DR/RH

Nomenclature : 4.5

OBJET : DELIBERATION CADRE PORTANT GENERALISATION DU REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Votants : 33
Abstention : 2
(Mmes Darrambide
Périmony-Benassy)
Votes exprimés: 31

et

Pour: 31

Contre : /

Fait a Tarnos,
le 16 décembre 2020

-

Certifié exécut
du dépit au titre du contrile de
légalité et de Ulaffichage en
Mairie le :

e comple tenu

L’an deux mille vingt, le quinze décembre, & vingt heures. Le Conseil municipal
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
LESPADE, Maire.

PRESENTS A L’OUVERTURE DE SEANCE

M. LESPADE, M. PERRET, Mme NOGARO, M. DOMET, M. MABILLET,
Mme DUPRE, M. DUBERT, Mme MOUNIER, M. GONZALES,
Mme SAINT-AUBIN, Mme DARRAMBIDE, M. SAUBIETTE, Mme ORDUNA,
M. GARANS, Mme BAULON, M. LECERF, Mme CORRIHONS,
M. FLEURENTDIDIER, Mme PICAT, M. MIREMONT, Mme BIRLES,
M. DECKE, Mme PERIMONY-BENASSY, M. CENDRES, Mme LE GALL,
M. COUTIER, M. ROBLES, Mme CASSAING, M. LAPEBIE,
Mme DACHARRY

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES A L’OUVERTURE DE SEANCE

Mme DUFAU procuration 4 M. GONZALES
Mme LALANNE procuration a Mme LE GALL
M. HERVELIN procuration & Mme SAINT-AUBIN

PRESENTS A PARTIR DU POINT N°2020-12-154-DVCS

M. LESPADE, M. PERRET, Mme NOGARO, M. DOMET, M. MABILLET,
Mme DUPRE, M. DUBERT, Mme MOUNIER, M. GONZALES,
Mme SAINT-AUBIN, Mme DARRAMBIDE, M. SAUBIETTE, Mme ORDUNA,
M. GARANS, Mme BAULON, M. LECERF, Mme CORRIHONS, Mme PICAT,
M. MIREMONT, Mme BIRLES, M. DECKE, Mme PERIMONY-BENASSY,
M. CENDRES, Mme LE GALL, M. COUTIER, M. ROBLES, Mme CASSAING,
M. LAPEBIE, Mme DACHARRY

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES A PARTIR DU POINT N°2020-12-

154-DVCS

Mme DUFAU procuration i M. GONZALES
Mme LALANNE procuration a Mme LE GALL

M. HERVELIN procuration Mme SAINT-AUBIN
M. FLEURENTDIDIER  procuration a Mme CORRIHONS

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme NOGARO

Nombre de Conseillers en exercice : 33
Nombre de présents : 30

29 au point n® 2020-12-154-DVCS
Nombre de pouvoirs: 3

4 au point n° 2020-12-154-DVCS
Nombre de votants : 33

Cortrespondance : Monsieur le Maire, Hotel de Ville, 14 boulevard Jacques Duclos - 40220 Tarnos
TéL 05 59 64 00 40 - Fax 05 59 64 04 61 - Coutriel : maifie@pville-tatnos.fr - Site internet : www.ville-tarnos.fr
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Monsieur le Maire rappelle que la Collectivité a mis en place le régime indemnitaire tenant
comple des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) par délibération du 16 décembre 2017. Le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,
modifié en demier lieu par le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016, posait ainsi le
principe d’une mise en ceuvre progressive du RIFSEEP entrainant un passage 4 ce nouveau
régime indemnitaire a plusieurs dates successives, selon les corps de la fonction publique de
I’Etat (FPE) et donc leurs cadres d’emplois homologues de la fonction publique territoriale
(FPT).

Un décret du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale vient actualiser les équivalences avec la fonction publique d’Ftat en matiére de
régime indemnitaire et prévoit notamment la généralisation du RIFSEEP en permettrant aux
cadres d’emplois non encore éligibles de pouvoir en bénéficier.

Pour mémoire, Monsieur le Maire rappelle que la Collectivité a mis en place un systéme de
régime indemnitaire pour les agents municipaux depuis 1992. 1 précise que celui-ci est versé
aux agents titulaires et stagiaires ainsi qu'aux contractuels sur emploi permanent. M le Maire
souligne également qu'au deld du régime indemnitaire mensuel versé aux agents, un
complément de rémunération annuel est versé en deux fois (en juin et novembre).

Dans le cadre du passage au RIFSEEP, une premiére délibération cadre a été pris en décembre
2016 pour application au ler janvier 2017. Un groupe de travail composé¢ d'élus et de
représentants du personnel avait été créé a cet effet.

Cependant, au prémisse de cette réforme, I'ensemble des cadres d'emplois n'était pas encore
concerné et certains aspects juridiques restaient a confirmer. Aussi, au regard de I'évolution
des textes et de la jurisprudence, il convient a présent de délibérer a nouveau sur ce dispositif.
La présente délibération se substituera a celle prise en décembre 2016.

Cette nouvelle délibération cadre de généralisation du RIFSEEP, conservera néanmoins les
grands principes qui régissaient notre systéme antérieur. Les orientations sont les suivantes :
* Maintien de l'attribution du régime indemnitaire pour les agents titulaires, stagiaires
et contractuels sur emploi permanent
* Maintien du principe de l'attribution du régime indemnitaire sur la base des fonctions
exercées au sein des services
* Stabilité de I'enveloppe dédiée au régime indemnitaire
¢ Maintien a minima du montant du régime indemnitaire actuel pour chaque agent avec
un versement mensuel
*  Mainticn du complément de rémunération annuel versé en deux fois, en juin ¢t en
novembre

Au regard de ces propositions, il convient de souligner que ces choix permettent d'assurer la
stabilité du régime indemnitaire de la collectivité tout en I'adaptant a la réglementation.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Entendu son Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment ’article L2121-29,
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Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de I’article
88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ["appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR: RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ccuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel,

Vu la note d’information du 3 avril 2017 émanant du Mimstére de I"aménagement du
territoire, de la ruralité et des collectivités locales et de la Direction générale des collectivités
locales,concernant la mise en place du régime indemnitaire tenant comptedes fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction
publique territoriale

Vu la FAQ de la DGCL du 7 Aot 2018 portant des précisions sur la Mise en ccuvre dans les
collectivités territoriales du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I"expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
Fonction Publique Territoriale modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991, relatif au

régime indemnitaire, qui établit les équivalences avec la Fonction Publique de I'Etat des
cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale, dans le respect du principe de parité.

Vu la délibération 2011-07-125 DRH relative & la mise a jour du régime indemnitaire du
personnel communal

Vu FPavis favorable a I'unanimité des deux colléges des membres du Comité Technique en
date du 24 novembre 2016,

Vu la délibération 2016 -12-160-DR- RH relative a l'instauration du RIFSEEP
Vu l'avis des deux colléges des membres du Comité Technique en date du 2 décembre 2020,
Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient d’actualiser au sein de la commune, conformément au principe de
parité tel que prévu par Iarticle 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et aux derniéres




Envoyé en préfecture le 17/12/2020
Recu en préfecture le 17/12/2020

ID : 040-214003121-20201216-2020_12_162-DE

dispositions en vigueur, un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) .

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

e d’unc part de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par I"agent avec une part variable facultative liée a P'expérience
professionnelle

* et d'autre part du complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’une année sur I’autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent et a
I'engagement professionnel des agent

Considérant qu’il convient ainsi de définir e cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour chaque cadre d'emplois, et de déterminer les platonds applicables a chacune
des deux parts du RIFSEEP tout en fixant les critéres d’attribution. Il appartient ainsi a
I’organe délibérant de fixer les modalités de mise en ceuvre de I'IFSE (notamment pour les
cadres d'emplois qui n'étaient pas encore concernés par la réforme en décembre 2016) et du
CIA: le montant maximal par groupe de fonctions, les taux et les critéres de modulation
applicables, les conditions d’attribution et la périodicité du versement.

Considérant qu'un groupe de travail interne relatif a la mise en ceuvre de cette réforme a été
installé en 2016, composé de représentants de la Collectivité et du personnel.

DELIBERE

DECIDE d’instaurer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) selon les modalités définies ci-aprés :

1— DISPOSITIONS GENERALES

1. Les bénéficiaires

Le RIFSEEP est attribué :
* Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps
partiel,

* Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels de droit
public bénéficiant déja d'un régime indemnitaire

2. La modulation du régime indemnitaire en cas d'indisponibilité physique

La régime indemnitaire sera maintenu en totalit¢ par la Collectivité en cas d’absence pour
congés maladie de la fagon suivante :

* En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident
de service/accident du travail et de congé pour invalidité temporaire imputable au
service, le régime indemnitaire est maintenu intégralement.

e En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie le
régime indemnitaire est maintenu intégralement.

* En cas de mi temps thérapeutique, le régime indemnitaire est maintenu intégralement.

e En cas de congés de maternité ou pour adoption, ¢t de congé paternité, le régime
indemnitaire est maintenu intégralement.



Envoyé en préfecture le 17/12/2020
Recu en préfecture le 17/12/2020

ID : 040-214003121-20201216-2020_12_162-DE

3. Les conditions de cumul

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Ce régime indemnitaire pourra étre cumulé avec :
. I"indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),
. les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

. les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
. la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel

. I’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations
électorales (1IFCE)

1.’indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes, n’étant pas par principe
cumulable avec le RIFSEEP, celle ci fera l'objet d'une part spéeifique et distincte a I'IFSE
pour les agents concernés.

11 - MISE EN PLACE DE L'IFSE : DETERMINATION DES GROUPES FONCTIONS

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité
et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent €tre exposes :

1. Les critéres de classification

Un 1 niveau de classification des fonctions au sein des groupes avec les criteres suivants :
» Critere d'encadrement, de pilotage, de coordination
e Critére de l'expertise et de la technicité des fonctions exercées

Un 2éme niveau de classification permettant la modulation des montants individuels
indemnitaires a l'intérieur d'un méme groupe, il est proposé de retenir les critéres suivants :
e Critére des sujétions particuliéres, du degré d'exposition du poste au regard de
I'environnement professionnel
¢ Grade détenu

2. Lcs groupes fonctions
Pour chaque cadre d'emplois, il est fait référence aux plafonds réglementaires annuels
maximum prévus par les arrétés de la Fonction Publique d’Etat.
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CATEGORIE A

FILIERE ADMINISTRATIVE

ATTACHES TERRITORIAUX
Groupes Emplois lFonction_s_ - Plafond annuel ré_,«;ieme;ltairc
fonctions IFSE CIA
E ;Bir_ccl;‘ur (:Ll;cr_al des. S.crviccs . .36 210,00 € |.6 390,00 €
| - !Dlrcctcur Général Adjoint des Services _
2A ' Directeur - Directeur adjoint 36 210,00 € 5 670,00 €
3A . Responsables de services - de structures 625 500,00 € 4 500,00 €

4 A | Chargés de mission sans encadrement .20 400,00 € 3 600,00 €
Expertise - Coordination pilotage

FILIERE TECHNIQUE
INGENIEURS TERRITORIAUX

Groupes | Emplois /Fonctions Plafond annuel réglementaire
fonctions IFSE T _C_IA o ‘
1A Directeur Général des Services 36210,00€ 6390,00€ ‘

Directeur Général Adjoint des Services
Directeur des Services Techniques

2A Directeurs - Directeurs adjoints 132 130,00 € _ 5 670,0_0 €

!
3JA Responsables de services 25 500,00 € |4 500,00 €
Poste de coordination ou de pilotage avec une |
grande autonomie sans encadrement

4 A Chargés de mission - Chargés d'études 20 400,00 € |3 600,00 €

FILIERE MEDICO SOCIALE
| PUERICULTRICES TERRITORIAUX
Groupes Em blois /Fonctions ‘ Plafond am_luel ;églgn_en_tﬁre
fonctions | IFSE CIA
A / |
2A  Directeur — Directeurs adjoints 1940000€ |344000€
3JA  Coordinateurftrice Petite Enfance ~ [1530000€ |2700,00€
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CADRES DE SANTE TERRITORIAUX
Groupes Emplois /Fonctions Plafond annuel réglementaire.
fonctions | IFSE CIA
oA I |
2A Directeur — Directeurs adjoints 25 500,00 € |4 500,00 €
~ 3A | Coordinateur/rice Petite Enfance 120400,00€ |3 600,00 €

FILIERE CULTURELLE

BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX
_Groupes | - Emplois /Fonctions _.P—lal'ond annuel réglementaire
fonctions ' IFSE CIA
1A / |
2A Directeurs — Directeurs adjoints 29 750,00 € - 5250,00 €
3A _R.csponsables de scrvice_/ Birccti(m de structure ]
4A l Bibliothécaire sans encadrement 27200,00€ !4 800,00 €

CATEGORIE B
FILIERE ADMINISTRATIVE.
REDACTEURS TERRITORIAUX

Groupes - Emplois /Fonctions Plafond annuel réglementaire |
fonctions
_ IFSE CIA
1B Responsables de services 17480,00€ 2380,00€
| 2B ?;*'(:nctions administratives complexes Fonctions |16 015,00 € -2 185,00 €

de coordination - pilotage Expertise spécifique
'sans encadrement

3B .Gcsti()nnaircs - Assistants 14 650,00 € 1 995,00 €
Chargés de mission |
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Plafond ‘mnuel reglemcntalre

CIA
2 380,00 €
2 185,00 €

1 995,00 €

Plafond annucl reglcmcntalre

CIA

1 680,00 €
1620,00€

1 560,00 €

FILTERE TECHNIQUE
TECHNICIENS TERRITORIAUX
Groupes Emplois /Fonetions
fonctions IFSE
IB | Responsables de services ‘ 17 480,00 €
2B .Fonctions lechniqu;s_co_mp_lcxcs T 16 015,00 €
Fonctions de coordination - pilotage Expertise
spécifique sans encadrement _
3—B - (-lelonndlre; TA:.slstdnls | 14 650,00 €
Chargés de mission - Chargés d'études
FILIERE MEDICO SOCIALE
~ EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
Groupes N Emplois /Fomtlo_n; o
fonctions IFSE
‘ _ l_B_ IResponsables de structures Petite Enfance | 14 000,00 €
! _2_]3 | I-'onctign de coordination - pilotage | 13 500,00 €
| 3B | Fducateurs de jeunes enfants sans encadrement | 13 000,00 € |
d'agents
FILIERE SPORTIVE
_ EDUCAT E URS DE S A(,'I IVITES PS
Groupes Emplois ll*‘omtmns
fonctions IFSE
1B N chponsable;e;rvme 17 480,00 €
2B |Fonction de coordination - pilotage 1601500 €
3B [ducateurs sans encadrement d'agents 114 650,00 €

FILIKRE ANIMATION

Groupes Emplols / l‘ 0nct|0ns
fonctions
| -
1B Responsables de service
2B Fonction de coordination - pilotage
3B ' Animateurs sans encadrement d'agents

CIA
2380,00 €
218500€
199500 €

Plafond annucl reglementmre

IFSE
17 480,00 €
16 015,00 €

14.650,00 €

CIA
2380,00 €
218500 €
199500 €
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FILIKRE CULTURELLE

ASSISTANTS DE CONSERVATION PB

Groupes | Emplois /Fonctions. | Plafond annucl réglementaire
fonctions IFSFE. l CIA
" IB  |Responsables de service 16270,00€ |2280,00€ |
2B l"‘onct.i.m.]. de coordination - pil(;lage |
3B Assistants de conservation 114960,00 € Lz 040,00 €

CATEGORIE C|

FILIERE ADMINISTRATIVE

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Groupes | Emplois /Fonctions Plafond anl;uel réglementaire
fonctions o IFSE _CIA
ic ‘Pilotagc de projet - Référent - Coordination |11 340,00 € 11260,00€
2C Polyvalence / Spécialisation |
(guali!'lcati(m ou f:xpcrlis.e spéci l‘lgue . 10 800,00 € |1200,00 €
Fonction d'accueil / relation public spécifique
Agents d'exécution |l B ‘
FILIERE TECHNIQUE
N AGENTS DE MAITRISE a |
Groupes Emplois /Fonctions | Plafond annuel réglementaire
fonctions IFSE ' EIX
IC Encadrement de proximité 11 340,00€ |1 26()_,%
~2C " Expertise sans encadl-rement N ‘ 10 800,00 € 1200,00 (=.‘._
\_—_ ADJOINTS TECHNIQUES -
Groupes | Emplois /Fonctions | ‘ Plafond al;nuel réglementaire
fonctions ' IFSE, CIA '
1C .Pilotage de projet - Référent - Coordination I_l 340,00€ |1 260,0(_) €
2C  Qualification ou expertise spécifique 10800,00€ 1200,00€

Relation public spécifique
Agents d'exécution
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FILIERE MEDICO SOCIALE

" AUXILIAIRES DE PUERICULTURES

Groupes | Emplois /Fonctions Plafond annuel réglementaire
fonctions IFSE | CIA
‘ 1C | Auxiliaire de puériculture 1134000€ | 1260,00 €
- 2¢c / 10800,00€ |1200,00€ |
ATSEM - | |
Groupes Emplois /Fonctions Plafond annuel réglementaire |
‘ fonctions ‘ ‘ . IFSE CI A '
— | == — i i S
1C ' ATSEM (avec ou sans sujétions particuliéres) |11 340,00€ |1 260,00 € |
2c / 10 800,00 € | 1200,00€ ‘
FILIERE ANIMATION
| ADJOINTS D'ANIMATION
| Groupes Emplois /Fonctions Plafond annuel réglementaire
fonctions
| IFSE CIA |
1C ‘ / 11340,00€ | 1260,00€
2C Animateur 10 800,00 € | 1200,00 €

FILIERE CULTURELLE

ADJOINTS DU PATRIMOINE

‘ (:rouI_)es Emplois /Fonctions Plafond annuel réglementaire |
fonctions
| - - . IFSE | CIA

1c / 1134000€ | 1260,00 €

2C ‘ Adjoint du patrimoine 10800,00€  1200,00€

2. Modulation individuelle

Les montants de 'IFSE seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement, pour
les agents a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, sera librement défini par autorité
territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.
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Le montant de I'lFSE pourra faire l'objet d'un réexamen :
* en cas de changement de groupe de fonction
* en cas de changement de grade ou cadre d'emplois (promotion/réussite EP concours)
« i minima tous les 4 ans en I'absence de changement de fonctions au vu de I'expérience
professionnelle acquise par l'agent

Concernant la prisc en compte de l'expérience professionnelle et de I'¢volution des

compétences, qui constitue une part variable modulable et individuelle de la part IFSE, il est
proposé de différer a une réflexion ultérieure son application ainsi que les critéres afférents.

111- MISE EN PLACE DU CIA (complément indemnitaire annuel)

Le versement du CIA sera apprécié au regard de I'investissement personnel de I’agent dans
I’exercice de ses fonctions, sa disponibilité, son assiduité, son sens du service public, son
respect de la déontologie, des droits et obligations des fonctionnaires tels qu’ils ressortent de
la loi n° 2016- 483 du 20 avril 2016, sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au
collectif de travail.

Le CIA constituera au maximum 3 % du montant total versé au titre du RIFSEEP soit la
répartition suivante :

* la part IFSE représentera 97 %
e la part CIA représentera au maximum 3%

Le CIA sera versé annuellement au regard des critéres précédemment énoncé sur le mois de
décembre. 11 fera I’objet d’un arrété individuel.

Le montant plafond du CIA est ainsi fixé pour I'ensemble des groupe de fonctions a 3 % du
RIFSEEP. Celui-ci est versé a I’agent selon un coefTicient fixé entre 0 et 100% du montant de
ce plafond.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a l'appréciation de l'autorité
territoriale ¢t fera l'objet d'un arrété individuel notifi¢ a I’agent. Ce complément n’est pas
obligatoirement reconductible d’une année sur |’ autre.

IV_LE REGIME INDEMNITAIRE DES CADRES D’EMPLOIS EXCLUS DU
RIFSEEP

A ce jour les cadres d’emplois des Professeurs d’enscignement artistique et Assistants
d’enseignement artistique ne sont pas concernés par une transposition du RIFSEEP. La filiére
Police Municipale (catégories A, B et C) n’est pas concernée par le RIFSEEP.

Ainsi, les primes en vigueur versées aux agents des cadres d’emplois précités continuent de
s’appliquer.
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FILIERE CULTURELLE

Catégorie A Professcurs d’enseignement Indemnité de suivi et
artistique d’orientation des éléves

Catégoric B Assistants d’enseignement Part fixe + part variable
artistique

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Indemnité spéciale mensuelle de

Chef de service de police fonction des agents, des chefs de
Catégorie B municipale service et des directeurs de police
municipale

Indemnité de police municipale
Catégorie C Agents de police municipale Indemnité d’administration
et de technicité (IAT)

La régime indemnitaire sera maintenu en totalité par la Collectivité en cas d’absence pour
cong¢és maladie de la fagon suivante :

* En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident
de service/accident du travail et de congé pour invalidité temporaire imputable au
service, le régime indemnitaire est maintenu intégralement.

* En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie le
régime indemnitaire est maintenu intégralement.

* En cas de mi temps thérapeutique, le régime indemnitaire est maintenu intégralement.

* En cas de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité, le régime
indemnitaire est maintenu intégralement.

DATE DE PRISE D'EFFET

La présente délibération prendra effet au ler janvier 2021. Elle se substitue a la délibération
2016 -12-160-DR- RH relative a l'instauration du RIFSEEP

DIT que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chaque année au budget.

DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours contenticux devant le tribunal
administratif’ de Pau dans un délai de deux mois suivant son affichage ou sa notification et sa
transmission au représentant de I’Etat dans le Département. Le tribunal administratif de Pau
peut €tre saisi dans les deux mois par Iapplication « Télérecours citoyens » accessible sur le
site www.telerecours. fr




