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2018-10-137-DR/RH

nomenclature: 9.1.1

SEANCE DU 3 OCTOBRE 2018

OBJET : CONTRAT D’ APPRENTISSAGE

L’an deux mille dix-huit, le trois octobre, a vingt heures. Le Conseil municipal diment
convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur LESPADE, Maire.

PRESENTS

M. LESPADE, M. PERRET, Mme DUFAU, M. DUBERT, Mme DUPRE, M. HERVELIN, M.
GONZALES, Mme BAULON, Mme DESTOUESSE, Mme BIRLES, M. LAURENT, Mme
CORRIHONS, M. LECERF, Mme MOUNIER, M. SALLABERRY, Mme PICAT, M.
COUTIER, Mme CAMBRONERO, M. GARANS, Mme SAINT-AUBIN, M. DUBUS, Mme
BISBAU, M. SAUBIETTE, Mme PERIMONY-BENASSY, M. AJA, Mme MONTAUCET,
M. ROBLES,

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES

Mme NOGARO procuration a M. DUBERT

M. LAPEBIE procuration a Mme MONTAUCET
Mme FAURE procuration a M. ROBLES
ABSENT EXCUSE:

M. CLAVERIE

ABSENTS :

M. POULAERT, Mme DELAVENNE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. DUBERT

Nombre de Conseillers en exercice : 33

Nombre de présents ; 27
28 au point n°2018-10-113-DR/FIN

Nombre de pouvoirs: 3
2 au point n°2018-10-113-DR/FIN

Nombre de votants : 30

Cortrespondance : Monsieur le Maire, Hotel de Ville, 14 boulevard Jacques Duclos - 40220 Tarnos
TéL 05 59 64 00 40 - Fax 05 59 64 04 61 - Couttiel : mairie@pville-tarnos.fr - Site internet : wwwiville-tarnos.fr
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2018-10-137-DR/RH - CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Monsieur le Maire présente le dispositif des contrats d'apprentissage dans le secteur public. 11
indique que le Contrat d'Apprentissage est un contrat en alternance visant a I'obtention d'un
diplome ou titre professionnel conclu entre un apprenti et un employeur dans lequel
l'employeur s'engage a assurer a l'apprenti une formation professionnelle, dispensée, pour la
partie pratique, dans la collectivité territoriale et, pour la partie théorique, dans un centre de
formation d'apprentis (CFA) ou une section d’apprentissage (université, école d’ingénieurs,
lycée..). L'apprenti, quant a lui, s'engage a travailler pour la collectivité ou I'établissement
employeur pendant la durée du contrat, a suivre sa formation et a se présenter aux épreuves du
diplome ou titre prévu dans le contrat, il regoit & ce titre une rémunération de I'employeur.

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de droit privé et est donc régi par le code
du travail. 1l s'agit d'un contrat a durée déterminée d'une durée au moins égale a celle du cycle
de formation.

Monsieur le Maire propose d'examiner la proposition de recourir & un contrat d'apprentissage
pour cette rentrée scolaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Entendu son Président,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment ’article L2121-29,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la Loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a4 la formation
professionnelle tout au long de la vie,

Vu la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives & I’apprentissage,
a la formation professionnelle et modifiant le code du travail,

Vu le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a
I’apprentissage et son expérimentation dans le secteur public,

Vu le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le
secteur public non industriel et commercial,

Vu P’avis donné par le Comité Technique en date du 18 septembre 2018

Considérant que 1’apprentissage permet & des personnes dgées de 16 a 25 ans d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration, que cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un dipldme ou d’un titre

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui
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DELIBERE

DECIDE de recourir au contrat d'apprentissage secteur public au sein des services
municipaux et de conclure un contrat d'apprentissage pour I’année scolaire 2018/2019 .
L’apprenti concerné prépare un diplome de niveau licence intitulé « métiers de
I’administration et des collectivités locales » spécialité « urbanisme ». Le service Urbanisme
sera chargé de I’accompagnement et du suivi du jeune.

AUTORISE Monsieur le Maire, a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment
les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les organismes de
formation

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des apprentis sont inscrits au
budget au chapitre prévu a cet effet.

Vote: 30
Pour: 30

Fait et délibéré les jour, mois et 4n que dessus
(suivent les signatureg)
Pour extrait certifié conforme
Tarnos, le 4 octobre 2
Le Maire






