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CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 21 DECEMBRE 2023

DELIBERATION N° 2023-12-151-DR/RH

Nomenclature : 4.1.6

OBJET : PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

Votants : 33
Abstention ; /
Votes exprimés: 33

Pour: 33
Contre : /

Fait a Tarnos,
le 22 décembre 2023
Pour extrait certifié
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L’an deux mille vingt trois, le vingt-et-un décembre, & vingt heures. Le Conseil
municipal dliment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de
Monsieur LESPADE, Maire.

PRESENTS EN DEBUT DE SEANCE

M. LESPADE, M. PERRET, Mme NOGARO,Mme DUFAU, M. MABILLET,
Mme DUPRE, M. DUBERT, M. GONZALES, Mme MOUNIER,
Mme SAINT-AUBIN, Mme DARRAMBIDE, Mme ORDUNA, M. GARANS,
Mme BAULON, Mme CORRIHONS, Mme PICAT, M. MIREMONT,
Mme BIRLES, M. DECKE, Mme PERIMONY-BENASSY, M. CENDRES,
M. COUTIER, Mme LALANNE, M. ROBLES, Mme CASSAING,
Mme DACHARRY, M. LATAILLADE

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES EN DEBUT DE SEANCE

M. DOMET procuration a M. MABILLET

M. SAUBIETTE procuration a M. PERRET

Mme TROISVALLETS procuration a Mme NOGARO

M. FLEURENTDIDIER procuration a Mme BAULON
Mme LE GALL procuration a Mme DUPRE

M. HERVELIN procuration a Mme SAINT-AUBIN

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme NOGARO

Nombre de Conseillers en exercice |33
Nombre de présents 27
Nombre de pouvoirs 6

Nombre de votants 33

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que la Loi de transformation de la fonction
publique instaure le rapport social unique qui remplace le bilan social établi précédemment

par les Collectivités.

Outil de dialogue social, le rapport social unique a pour objectif d'aider 4 la décision et au
pilotage des ressources humaines de la collectivité, il permet d’alimenter le dialogue social.

Il est obligatoire tous les ans et comporte des éléments et des données notamment relatives a
la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences, aux parcours
professionnels, aux recrutements, a la formation, & la mobilité, a la promotion, a la
rémunération, 4 la diversité, a la lutte contre les discriminations, au handicap, a I’amélioration
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des conditions et de la qualité de vie au iravail ainsi qu’a I’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.

Le Rapport Social Unique (RSU) est transmis au Centre de Gestion des Landes ce qui permet
a la collectivité de comparer ses données avec celles d'autres collectivités de strates similaires,
de connaitre ses spécificités (absentéisme, formation, mouvement de personnel...), de mesurer
I'évolution des données sur plusieurs années,

Le Rapport Social Unique est une obligation légale. Il doit &tre présenté a l'assemblée
délibérante, aprés avis du comité social territorial. Ce dernier s’est réuni le 22 novembre 2023,
il a émis un vote favorable & I’unanimité.

* Les points principaux du RSU sont les suivants :
* Les effectifs

* Le temps de travail des agents
* Lapyramide des dges

* Les mouvements

*  L’évolution professionnelle

* Les sanctions disciplinaires

* [e Budget et les rémunérations
» L’absentéisme

* La formation

¢ [’action sociale

* Le dialogue social

LE CONSEIL MUNICTPAL
Entendu son Président,
Vu le Code Général des Collectivités Terrttoriales notamment |’article L 2121-29,
Vu le code général de la fonction publique, notamment en ses articles 1.231-1 et 1.231-4,

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relaiif & 1a base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique,

Vu larrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales,

Vu I’avis du Comité Social Territorial du 22 novembre 2023

DELIBERE
DECIDE de prendre acte du Rapport Social Unique 2022
DIT que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois suivant son affichage ou sa notification et sa
transmission au représentant de I’Etat dans le Département. Le tribunal administratif de Pau

peut &tre saisi dans les deux mois par ’application « Télérecours citoyens » accessible sur le
site www.telerecours.fr




