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DELIBERATION
SEANCE ORDINAIRE DU 19 JUILLET 2022

L'an deux mille vingt-deux, le dix-neuf juillet & dix-sept heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CCAS, diiment convoqués, se sont réunis au licu ordinaire de leur
séance, sous la présidence de Monsieur Jean-Marc LESPADE, Président du CCAS.

Date de convocation : 12 juillet 2022

Présents : Mesdames AFKIR Karima, DUPRE Anne, FONTENAS Pierrette, GOYHENECHE
Maité et ORDUNA Aurélie ; Messieurs COUTIER Alain, GUERRERO José et LESPADE
Jean-Marc.

Excusés : Mesdames DARRAMBIDE Fabienne, LACOUTURE Anne, NOGARO Isabelle et
TROISVALLETS Cécile ; Monsieur ROBLES Antoine.

Secrétaire de séance : Monsieur Jérome BARRIEZ, directeur.

Objet : Mise en ceuvre du forfait mobilités durables

Monsieur le Président indique aux membres du conseil d’administration qu'un décret du
9 décembre 2020 permet la mise en ceuvre du forfait « mobilités durables » au sein de la
fonction publique territoriale. Ce nouveau dispositif, calqué sur le secteur privé, a été instauré
au niveau de la fonction publique d'Etat a compter du 9 mai 2020.

En pratique, le forfait « mobilités durables » consiste a rembourser tout ou partie des frais
engagés par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu
de travail :

« soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique
« soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait « mobilités durables » est de 200 € par an, exonéré de I'impdt sur le revenu
ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité.

Pour pouvoir bénéficier du forfait « mobilités durables », I’agent doit utiliser I’un des deux
moyens de transport éligibles (vélo personnel ou covoiturage) pour ses déplacements
domicile-travail pendant un minimum de 100 jours sur une année civile. Ce nombre minimal
de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de ’agent. Il est également modulé &
proportion de la durée de présence de l'agent dans l'année au titre de laquelle le forfait est
verse s’il a été recruté au cours de I’année, s’il est radié des cadres au cours de [’année ou s’il a
¢té placé dans une position autre que la position d'activité pendant une partie de I'année
concernée.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s’il bénéficie déja d’un logement de fonction
sur son lieu de travail, d’un véhicule de fonction, d’un transport collectif gratuit (ou pris en
charge par son employeur) entre son domicile et son lieu de travail, ou encore s’il est
transporté gratuitement par son employeur.

La présente délibération définit les modalités d’octroi dans le cadre réglementaire fixé par le
décret,
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le code général des impdts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,
Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifi¢ instituant une prise en charge partielle du
prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics
entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu Iarrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de 1'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable du comité technique en sa séance du 28 juin 2022
Les membres du conseil d’administration :

DECIDENT de I’instauration du forfait « mobilités durables » avec les modalités suivantes :
1. acompter du 1* janvier 2023
2. au bénéfice des agents titulaires et stagiaires ainsi que des agents contractuels

3. subordonné au dépot d'une déclaration sur I'honneur établie par I'agent et transmise
au service des ressources humaines, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de
laquelle le forfait est versé.

Cette déclaration certifie I'utilisation de I'un ou des moyens de transport
pour réaliser leurs trajets domicile — travail prévus par le décret (vélo
personnel ou en covoiturage) pendant un minimum de 100 jours par an,
modulé selon la quotité de temps de travail et de la durée de présence
dans I’année au titre de laquelle le forfait est versé.

4,  d'un montant annuel forfaitaire de 200 €

INDIQUENT que l'utilisation effective du covoiturage ou d'un cycle ou du cycle a pédalage
assisté personnel peut faire I'objet d'un contrdle de la part de I'employeur qui peut demander a
'agent tout justificatif utile a cet effet.

Le modele d'attestation sur I'honneur & compléter sera mis a disposition par le service des
ressources humaines.

PRECISENT que :

Pour les agents ayant plusieurs employeurs publics

Lorsqu'il a plusieurs employeurs publics, l'agent dépose auprés de chacun d'eux la déclaration
prévue sur I’honneur évoquée ci-avant, au plus tard le 31 décembre de 'année au titre de
laquelle le forfait est versé. Dans ce cas, le montant du forfait versé par chaque employeur est

déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du
.
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Pour les agents arrivés ou quittant 1’établissement public en cours d’année. ou placés dans une

position autre que 1’activité pendant une partie de I’année

Le montant du forfait et le nombre minimal de jours permettant de prétendre au versement du
« forfait mobilités durables » peuvent étre modulés a proportion de la durée de présence de
l'agent dans l'année au titre de laquelle le forfait est versé dans les cas suivants :

e J'agent a été recruté au cours de l'année

e l'agent est radié des cadres au cours de I'année

e l'agent a €t¢ placé dans une position autre que la position d'activité pendant une partie
de l'année

DISENT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2023. Le forfait « mobilités
durables » est versé I’année qui suit celle du dépdt de la déclaration sur I’honneur transmise
par I’agent a son employeur. Il est versé en une seule fraction.

DISENT que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Pau dans un délai de deux mois suivant son affichage ou sa
notification et sa transmission au représentant de I’Etat dans le Département. Le tribunal
administratif de Pau peut étre saisi dans les deux mois par 1’application « Télérecours
citoyens » accessible sur le site www.telerecours.fr

Vote de la question - nombre de votants : 8

pour:8 contre: - abstention : -

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours contentieux, dans un délai de 2 mois,
devant le Tribunal Administratif de PAU, & compter de sa publication ou de sa notification.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
Au registre sont les signatures
Pour extrait certifi¢ conforme au registre des délibérations

Fait a TARNOS, le 20 juillet 2022

Le Président du C.C.A.S,

¢ LESPADE

L

Publié sur le site internet Ville/CCAS, le 21U

nnae
UIL, 2022



